
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)額及保險費分擔計算表—適用年金規定人員專用 

（108 年 1 月 1 日實施，保險費率：12.53%) 
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10,810 1354 474 880 26,210 3284 1149 2135 

11,195 1403 491 912 27,240 3413 1195 2218 

11,580 1451 508 943 28,265 3542 1240 2302 

11,970 1500 525 975 29,295 3671 1285 2386 

11,985 1502 526 976 30,325 3800 1330 2470 

12,470 1562 547 1015 31,355 3929 1375 2554 

12,955 1623 568 1055 32,385 4058 1420 2638 

13,440 1684 589 1095 33,410 4186 1465 2721 

13,920 1744 610 1134 34,440 4315 1510 2805 

14,405 1805 632 1173 35,470 4444 1555 2889 

14,890 1866 653 1213 36,500 4573 1601 2972 

15,575 1952 683 1269 37,530 4703 1646 3057 

16,260 2037 713 1324 40,270 5046 1766 3280 

16,950 2124 743 1381 41,645 5218 1826 3392 

17,635 2210 774 1436 43,015 5390 1887 3503 

18,320 2295 803 1492 44,390 5562 1947 3615 

19,005 2381 833 1548 45,760 5734 2007 3727 

19,690 2467 863 1604 47,130 5905 2067 3838 

20,380 2554 894 1660 48,505 6078 2127 3951 

21,065 2639 924 1715 49,875 6249 2187 4062 

21,750 2725 954 1771 51,250 6422 2248 4174 

22,435 2811 984 1827 53,305 6679 2338 4341 

23,120 2897 1014 1883 53,990 6765 2368 4397 

23,810 2983 1044 1939 56,930 7133 2497 4636 

24,495 3069 1074 1995 98,160 12299 4305 7994 

25,180 3155 1104 2051     

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊12.53%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月政府補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝政府補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


